Art44 - O detalhamento e complementagio
deste Estatuto poderd ser feito no Regimento da
Fundagio e em outros instrumentos regulamentadores

que se fizerem necessanos.

Art45 - O presente Estatuto entrard em vigor na
data da publicagio do Decreto do Poder Executivo

Municipal que o aprovou.
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DECRETO N 29.407/96-PME, DE 21 DE NOVEMERO DE 1996

Homologa o Regimento Interno
do Centro de Referfncia em
Educagiio Ambicntal  Escola
Bosque  Professor Eidorfe
Moreira,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso
de suas atribuigfes legais;

I
DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do
Centro de Referéncia em Educagio Ambiental Escola
Bosque Professor Eidorfe Moreira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagiio.

Art. 3° - Revopgam-se as disposighes em contririo.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 21 de novembro
de 1996,

HELIO MOTA GUEIROS
Prefeito Municipal de Belém
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REGIMENTO INTERNO
TiTULO 1
DAS DEFINICOES BASICAS DA INSTITUICAO. -
Capitulo 1
Do Centro '

Art. 1° - O Centro de Refertneia em Educaglio
Ambiental - Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira,
instituido pela Lei Municipal N® 7,747, de 02 dé janeiro
.de 1995, reordenado pelas Leis Delegadas n® 002 de 20
de novembro de 1995 e n® 003 de 28 de dezembro de
1995, criado pelo Decreto Municipal n® 28837/96 de 13
de junho de 1996, com sede neste Municipio & rua
Nossa Senhora da Conceigiio, s/n, Distrito de Outeiro, é
uma Fundaglio de dircito piblico, sem fins lucrativos,
com prazo de duragiio indeterminado, vmculndﬂ a0
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - O Centro tem como finalidade:

I - Promover, de modo sempre atunlizado e
inovadar, a relagio adequada entre meio ‘ambiente e
educaghio, servindo de referéncia a todo o Municipio, em
particular para sua rede propria de escolas, primando
pela exceléncia em educagio, pesquisa ¢ atmdmumm
comunitirio; w

[I - Cultivar o intercimbio nacional e
internacional, piblico e privado, nesta drea, ao lado de
manter a Escola com educagiio béasica nos seus diversos
niveis ¢ programagio comunitéria permanente, incluidas
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atividades voltadas ao manejo alternativo das qucstﬁcs
ambientais da ilha de Caratatcua ¢ adjac@ncias;

Il - Desenvolver assessoria s entidades
piiblicas e privadas de interesse do Centro, em particular
aquelas que colaborem com a exceléncia da Escola e

com & atuagio geral da Instituigiio.
Capltulo IT
Da Escola

Art, 3" - A Escola visa a proporcionar aos
educandos a formagiio necessdria ao desenvolvimento
de suas potencialidades, tendo em vista a atuagiio
competente e €tica em termos de cidadania e preparagiio
para a vida, e, onde couber, de profissionalizagiio.

§1° - A Escola adequa-se & legislagio vigente
nacional, estadual e sobretudo municipal em termos de
estrutura e oferta pedagdgica, devendo aprimorar como
experiéneia  marcada  pela - qualidade  educativa,
capacidade propedéutica, mérito académico, conjugagfio
hébil de teoria e prética, ¢ educagiio pela pesquisa.

§ 2° - A Escola ofercce a educagfio basica nos

niveis de Educagiio Infantil, Fnsino Fundamental e
Ensino Médio com habilitagdes profissionalizantes.

§ 3° - A Escola oferece programagiio de interesse
da Comunidade, com énfase em educagiio permanente,
formal e nfio formal.
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-TiTuLon
DA ESTRUTURA BASICA DO CENTRO
Capitulo 1

Da Estrutura Basica e dos Conselhos

Y. Art. 4° - A Estrutura do Centro ¢ constituida
pelos Conselho Consultivo, Conselho Deliberativo,
Presidéncia e Coordenadorias Especializadas.

* Parhgrafo  Unico - As  Coordenadorias
Especializadas sio:
[ - Coordenadoria de Plancjamento e Pesquisa;
11 -. Coordenadoria de  Desenvolvimento
Comunitério;

111 - Coordenadoria Administrativa;
«* IV - Coordenadorias Pedagogicas.

Art5° - As Coordenadorias Pedagbpicas
compreegndem:

I - A Coordenadoria de Educagiio Infantil ¢ de
Ensino dé Primeiro (17) grau;

11 - A Coordenadoria de Educagiio de Ensino de
Segundo (27) grau.

Paragrafo Unico - Podem ser feitas
modificagdes, que se julgarem necessérias, nas
Coordenadorias Pedap6gicas, para melhor atendimento
aos alunos dos Cursos, desde que preservados os
objetivos educacionais.
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Segio 1
Do Conselho Consultive

Art. 6" - O Conselho Consultivo, coordenado por
um Presidente eleito entre seus membros, ¢ constituido
por até cinco (5) pessoas conhecedoras das questies
ambientais do Municipio e dreas amaz0nicas, nomeadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ¢ tem por
atribuigiio:

I - Zelar pelo deserhpenho qualitativo da-
Entidade, diante dos desafios locais ¢ regionais, bem
como promover a imagem da Instituiclo, a politica de
intercimbio nacional e internacional e as condigbes de
cxceléncia;

Il - Fancionar como férum de discussfo téenica
em vista dos compromissos com a exceléncia da
Instituigio,

Il - Analisar, sob proposta da Presidéncia, a
abrangéncia de atuagiio do Centro, em termos de cursos,
atividades e projetos;

IV - Colaborar na obtengfio de recursos fisicos,
financeiros e humanos, nacionais ¢ internacionais.

Pardgrafo Unico - O Conselho Consultivo é
secretariado pelo Presidente do Centro.

Art. 7" - 0O Conselho Consultivo reine-se
ordinariamente  wma vez por  semestre €,
extraordinariamente,  quando  convocado  pelo

[ﬁﬂﬁldﬂl‘lm
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Art. 8 - As reunides do Conselho podem
comparecer pessoas vinculadas direta ou indiretamente
ao Centro, sempre-que a matéria em pauta exigir
esclarecimento ou contribuigho dos mesmos, desde que
convidados pelo Presidente ou assim sugerido ao
Presidente pelos Conselheiros.

Art. 9 - As reunides sfo registradas em ata,
posteriormente divulgada & Comunidade do Centro.

Art, 10 - As reunides do Conselho sfio presididas

pelo Presidente, que em suas faltas e eventuais
mmpedimentos, serd substituido pela Presidéncia do
Centro.

(An. 11 ‘)D mandato dos Consclheiros tem a
duragiio de dois anos, podendo haver uma recondugiio
por igual periodo.

Art. 12 - Pelo exercicio do mandato, os
integrantes do Conselho Consultivo nfio recebem
recompensa a qualquer tipo, tendo, no entanto, o
cumprimento efetivo ¢ integral do mandato como
Conselheiro, considerado  como  servigo de alta
releviincia social,

Segdo 11
Do Conselho Deliberativo
Art. 13 - O Conselho Deliberativo é de cardter
institucional permanente ¢ ¢ o Grgdo méximo ¢ dlitimo

de deliberagfio, inclusive administrativa e financeira, no

que couber.
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Art. 14 - O Conselho Deliberativo tem como
membros natos os titulares da Secretaria Municipal de
EducagBo - SEMEC, da Fundagio Parques e Areas
Verdes de Belém - FUNVERDE e do Centro de
Referéneia em Educaglio Ambiental - Escola Bosque
Professor Eidorfe Moreim.

§ 1° - O Conselho Deliberativo € presidido pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagfio - SEMEC.

§ 2° - Os membros natos referidos no caput deste
artigo indicarfio expressamente  seus  repectivos
substitutos, para’ representi-los’ perante 0 Conselho nas
auséncias ou impedimentos.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo tem quatro (4)

membros representantes: um (1) do CONSILHA -
Consclho de Representantes da Ilha de Caratateua, um

(1) dos pais de alunos, um (1) do corpo docente e um (1)

do corpo discente da Escola.

§ 1° - O membro representante do CONSILHA -
Conselho de Representantes da llha de Camtatm/é
escolhido ¢ indicado pela respectiva entidade. /

§ 2° - Os membros representantes dos pais de
alunos, dos professores ¢ dos alunos da Escola sio
eleitos internamente por processo seletivo normalizado
e disciplinado pela Presidéncia do Centro,

§ 3% - O membro representante do corpo discente
deve ser escolhido entre os alunos que cursam o 2° grau.

Art. 16 - Além dos membros natos ¢ dos
membros represemtantes, fazem parte do Conselho
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Deliberativo trés (3) Coordenadores do Centro ¢ duas
(2) pessoas indicadas pelo Presidente do Centro.

Art. 17 - A competéncia para nomear os

membros niio natos do Conselho, apds os processos de

escolha e indicagfio, ¢ do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo nio

fazem jus a nenhuma forma de remuneragiio.

§2)~ O mandato do Presidente do Conselho &
sempre Coincidente com o mandato do Secretério
Municipal de Educagiio.

Art 18 - O Conselho Deliberativo, ao qual cabe
o monitoramento da atuago do Centro, tem por
atribuigfo: ;

I - Deliberar sobre as questdes relativas ao
funciopamento do  Centro, incluindo proposta de
soluges para conflitos, casos omissos e lacunas legais ¢
regimentais;

Il - Analisar a proposta anual de trabalho e
respectiva programagiio orgamentéria, bem como a
proposta de politica educativa e cientifica;

M - Sustentar, de maneira permanente,
processos avaliativos institucionais, internos e externos,
tendo em vista garantir a exceléncia da Instituigio;

IV - Preservar, na progressiio funcional e na
contratagio de recursos humanos, como critério central,
o mérito, além de exercer a ﬁscaluag:ﬁu administrativa,
contibil ¢ financeira.
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Art. 19 - As deliberagbes do Conselho sfio
tomadas em forma de Resolugdo, assinadas pelo
Presidente.

Art. 20 - As Reunides do Conselho Deliberativo
sio  presididas  pelo  Presidente,  fealizadas
ordinariamente de dois (2) em dois (2)/ meses e
extraordinariamente quando se fizer necesséria,

Pardgrafo Unico - Em suas faltas e eventuais
impedimentos, o Presidente ¢ substituido pelo
Conselheiro indicado pelo mesrho.

Art. 21 - Ao Presidente do Conselho
Deliberativo, compete:

I - Convocar ¢ dirigir as reunides do Conselho,
imdicando o Secretirio para secretariar as mesmas.

IT - Dar suporte administrativo ao funcionamento
do Conselho.

Capitulo I1
Da Presidéncia

Art. 22 - A Presidéncia é constituida de um
Presidente, Gabinete, Direglio Geral e Assessoria
Técnica,

Pardgrafo Unico -A Direglio Geral & exercida por
um Diretor Geral



Secio |
Do Presidente.

Art. 23 - O Centro ¢ representado por um
Presidente, indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe:

I - Representar o Centro em juizo ¢ perante as
autoridades constituidas;

IT - Assinar contratos, convénios nacionais e
internacionais, sendo obrigatrio  submeté-los a0
Prefeito quando implicarem em recursos financeiros, de
material ou de pessoal;

111 - Coordenar e supervisionar o funcionamento
integrado do Centro, a atuagho das Coordenadorias e o
cumprimento das normas legais ¢ regimentais;

IV - Alimentar ¢ inovar a politica educativa e
cientifica do Centro, de sorte a garantir sua pretensio de
exceléneia ¢ vanguarda, a fim de buscar, por todos os
meios, os recursvs necessrios fisicos, financeiros e
humanos;

V - Coordenar ¢ manter a avaliaghio sistematica
do Centro, registrada em relatbrios e apresentar, no
inicio de cada semestre, nos Conselhos Consultivo e
Deliberativo, com o objetivo de garantir a qualidade da

VII - Cultivar o intercBmbic nacional e
intemacional, o bom relacionamentoe com a
Comunidade, a divulgagio das atividades e a
produtividade cientifica dos técnicos, docentes e alunos;

VII - Indicar os Coordenadores do Centro, o
Diretor Geral Assessores e o Secretério FEscolar.,

Segio 1
Do Gabinete
Art. 24- O Gabinete tem por atribuigiio:

I - Elaborar o expediente do Centro;

I - Providenciar a tramitagio normal, sem
interrupgdo, de documentos em trinsito no Centro;

Il - Manter relacionamento adequado com
superiores, subalternos e o piblico em geral;

IV - Zelar pelo patrimbnio e arquivos da
Presidéncia.

~ Segiio 111
Da Direclio Geral

Art. 25 - Ao Diretor Geral compete substituir o
titular da Instituigio em seus impedimentos legais.

Pardprafo Unico - As atribuigbes do Diretor

,I i” Instituigio e de seus recursos humanos; Gt:ra]+ sho definidas pelo Presidente, através de ato
Al o VI - Preservar € assegurar o cumprimento das : prprio.
I R diretrizes educativas e ambientais do Centro, em
| i :gln::::i.r'_l particular a educagio pela pesquisa, com qualidade ,

il i!l.l.ll-iﬁﬂ formal e poiiucm bem como garantir 0§ meios

i !’ 1’“5]'_7'” administrativos desimpedidos para os fins institucionais;
I
i | |
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Seedo IV

Da Assessoria Técnica
. Art 26 - A Assessoria Técnica tem por fungiio
dar apoio e suporte A Presidéncia,
Capftulo 111
Das Coordenadorias Especializadss

Art. 27 - Aos Coordenadores compete:

I - Manifestar-se sobre assuntos relativos aos
equipamentos e material da Coordenadoria;

0 - Elaborar ¢ submeter A apreciagio’ da
Presidéncia, em tempo hibil, o planejamento e relatério
anual de suas atividades; -

II - Exercer atividade disciplinar no &mbito de

IV - Proceder, anualmente, levantamento das
necessidades de recursos humanos e materiais da
Coordenagio;

V - Atender as solicitagbes da Presidéncia e
estabelecer contatos, sempre que necessério, a fim de
assegurar o perfeito entrosamento entre a Presidéncia e a
Coordenagio;

V1 - Definir o plano de aglio anual do Centro;

VII - Administrar ¢ zelar pelo patrimdnio da
Coordenagiio.
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Seclo 1
Da Coordenadoria de Planejamento ¢ Pesquisa

Art. 28 - A Coordenadoria de Planejamento e
Pesquisa, de cardter essencialmente multidiaciplin_ar,
tem por finalidade o plancjamento ¢ a pesquisa
integrada ¢ articulads entre a educagfo, as_agles
comunitirias ¢ as questdes ambientais e realizar a
referéneia ambiental do Centro.

Art. 29 - A Coordenadonia de Plancjamento e
Pesquisa tem como fungiio: :

I - Formular a programagfio anual de trabalho do
Centro e respectiva base orgamentiria em articulagfo
com as demais Coordenadorias;

IT - Pesquisar e propor atividades curriculares ¢
paracurriculares  de  educagio ambicntal para o
Municipio;

III - Assessorar demandas de educagiio ambiental
local, regional, nacional ¢ internacional, de interesse do
Centro;

IV - Cuoidar do relacionamento com outras
instituighes nacionais e internacionuis, sobretudo no que
concemne & pesquisa e ds fontes de financiamentos;

V- Alimentar continuamente o  projeto
pedagégico da Escola através da pesquisa;

VI - Propor e conduzir projetos especiais;

VII - Proteger, preservar ¢ conservar 0s recursos
naturais das dreas territoriaig do Centro.

59



Art, 30 - Ao Coordenador de Planejamento ¢
Pesquisa compete:

I - Divulgar e efetivar no dmbito local, regional,
nacional e intemacional a filosofia do Centro, visando 4
petfeita identificagfio da Instituigio;

11 - Promover o processo de aprendizagem da
proteglio, preservagio ¢ conservagho dos recursos
naturais sob sua responsabilidade;

M - Coordenar a elaboragio, exccugiio e
nvnhaqao da programago anual de trabalho do Centro;

IV - Orientar a excecugiio de pesquisas e propor
atividades curriculares e paracurriculares de Educaglo
Ambiental para 0 Municipio;

V - Organizar anualmente, em consondncia com
as demais Coordenagbes, o programa de projetos
esseciais do Centro;

VI - Plangjar e supervisionar a manutengio,
preservaglio ¢ conservagio dos recursos naturais das
dreas territoriais do Centro, submetendo-as & aprecingfio
da Presidéncia

Pardgrafo  Gnico - O Coordenador de
Plancjamento e Pesquisa contard com apoio de trés (3)
téenicos para planejar, supervisionar, analisar ¢ ranhmr
4 programagio.

Segfo 11

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitdrio

Art. 31- A Coordenadoria de Desenvolvimento
Comunitdrio tem por finalidade ns atividades de
Educacfio nfio-formal  voltadas 4 demanda da
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Comunidade, visando & melhoria da vida e ao exercicio
pleno da cidadania de cada habitante.

Art. 32 - A Coordenadoria de Desenvolvimento
Comunitério tem por fungfio:

[ - Planejar, executar ou coordenar as atividades
relativas & demanda comunitéria, em consonfincia com a
filosofia do Centro;

II - Manter intercimbio articulado com as
demais Coordenadorias ¢ com a Comunidade, tendo em
vista oferta e demanda programética;

Il - Acompanhar e avaliar a programagio e
claborar  relatério semestral das atividades da
Coordenadona para encaminhamento & Presidéncia;

IV - Estimular a cringfio de estratégias que
favoregam a atuagfio mais efetiva da Comunidade, na e
com a Liscola, como elemento importante no processo
educativo;

V - Adequar e articular equipamentos socinis
existentes para 0 desenvolvimento de estratégias de
atengio integral ao educando;

VI - Definir, juntamente com  as demais
Coordenadorias, o plano de ago anual do Centro.

Art. 33 - Ao Coordenador de Desenvolvimento
Comunitério compete:

I - Divulpar ¢ efetivar entre a comunidade a
filosofia do Centro, visando & perfeita integragio da

¢ Instituighio;

II - Promover o processe das atividades relativas
4 demanda comunitiria;
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M - Coordenar a elaboragio, execugiio e
avaliagio das atividades de Educagiio nilo formal do
Centro,

IV - Orientar a execuglio do regime didético da
educagiio nfio formal, especialmente no que diz respeito
A observiincia de horfirios e atividades programadas;

V - Organizar anualmente, em consonfincia com
as demais Coordenagdes, o programa de educagiio ndo
formal do Centro;

VI - Planejar e supervisiomar as atividades
voltadas & demanda comunitiria, submetendo-as 4
apreciagio da Presidéncia.

Parfigrafo  (nico - O Coordenador de
Desenvolvimento Comunitdrio contard com apoio de
trés (3) técnicos para plancjar, supervisionar, analisar e
realizar a programagio.

Segio (11
Das Coordenadorias Pedagogicas

Art. 34 - As Coordenadorias Pedagogicas t€m
por finalidade promover e dinamizar a aglio pedaghgica
da Escola. ;

Art. 35 - As Coordenadorias Pedagdgicas tém

por atribuigio: :

I - Programar e realizar as atividades curriculares
e paracurriculares respectivas;

M - Cuidar do desempenho qualitativo dos
docentes ¢ discentes e manter processos avaliativos
gistemdaticos, extemos ¢ internos,
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I - Alimentar ¢ inovar, de modo constante, o
projeto pedagdgico, aendendo as diretrizes gerais da
proposta educativa e ambiental;

[V - Promover a intégragio multidiseiplinar em
todas as atividades do Centro;

V - Investir todos os esforgos no direito do aluno
a0 desempenho adequado, nas condigbes necessérias de
trabalho docente e discente, na educagfio pela pesquisa,
nos apoios diditicos e assistenciais, em particular em
equipamentos e programas que promovam a capacidade
de questionamento reconstrutivo sistemético, incluida a
instrumentagiio eletrdnica; _

~.|.\FI - Fomentar, no caso do segundo (2°) grau,
programas de auto-sustentaglio parcial, de sentido

pedagbgico, bem como processos de produgiio
agsociativa e autbnoma:

VIl - Definir, juntamente com as demais
Coordenadorias, o plano de a¢iio anual do Centro.

Att. 36 - Ao Coordenador Pedagbgico compete:

I - Divulgar e efetivar entre professores, alunos e
pais a filosofin educacional do Centro, visando &
perfeita  realizagio dn  educaghio ! integral ¢ da
arganizagio disciplinar consciente;

I - Promover o processo de aprendizagem sob
sua responsabilidade, na forma da legislagio em vigor.

Il - Coordenar a elaboragio, execugio ¢
avaliagiio do Plano Pedagdgico do Centro;

IV - Orientar a execuglo do regime diddtico,

* eSpecialmente no que diz respeito 4 observiincia de

hordrios ¢ atividades de professores ¢ alunos;
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V - Organizar anualmente, em consonincia com
# Secretaria Escolar e o Corpo Téenico Pedagdgico, o
hordrio de funcionamento de turmas;

V1 - Normatizar os procedimentos gelativos a
avaliagho, recuperagfio e tratamento de dificuldades
mais graves em termos de aprendizagem e
comportamento, tendo  como  objetivo  maior
salvaguardar o direito do aluno 4 qualidade de educaghio;

VII - Plancjar ¢ supervigionns o processo de
matricula, submetendo-o 4 apreciaglio da presidéncia.

Pardgrafo  Gnico - Os  Coordenadores
pedagbgicos contarfio com apoio dos docentes, técnicos
¢ demais funciondrios pedagogos para planejar,
supervisionar, analisar e realizar a programagfio.

Segiio IV
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 37- A Coordenadoria Administrativa tem
por finalidade a execugho, coordenagiio, controle e
avaliagio das atividades relativas 4 administraglio de
material, de pessoal e dos servigos gerais, e & execugiio
orgamentdria ¢ financeira.

Art. 38 - A Coordenadoria Administrativa tem
por fungio:

I - Conduzir a execugo orgamentdrin e
financeira e a administragio de pessoal,

Il - Realizar o gerenciamento fisico, incluindo
material ¢ patrimbnio, compras, estoques, distribuigfo,
conservagan, limpeza e alimentagiio,
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I - Organizar a seguranga ¢ o transporte;

IV - Garantic condigies de funcionamento
adequado gerencial a cada vnidade ¢ a0 Centro como
um todo;

V - Manter a Secretaria Escolar para as duas
Coordenagdes Pedagdgicas, para fins de escrituragio,
registros € arquivos, aplicagbes legais e regimentais,
funcionmmento curricular, bem como gerir a assisténcia
escolar;

VI - Administrar e zelar pelo patrimdnio do
Centro;

VII - Manter a informatizagfio do Centro.

Art, 39 - Ao Coordenador Administrativo
compete:

I - Divulgar ¢ efetivar entre o0s técnicos ¢
funciondrios a filosofia do Centro, visando & perfeita
realizagho da Instituigio;

II - Promover o processo relativo & execugfio
orgamentdria ¢ financeira do Centro, na forma da
legislagho em vigor.

[T - Coordenar a elaboragio, execugio e
avaliago da programagio de pessoal, material e
patrimdnio do Centro;

IV - Orientar a execugio do regime funcional,
especialmente no que diz respeito 4 observincia de
hordrios e atividades de professores, funciondrios,
téenicos e alunos;

- Organizar, em consonincia com as demais
a es, & seguranga, a limpeza a conservaglo, a
alimentagiio ¢ o transporte do Centro;

. ]
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VI - Planejar e supervisionar o processo de
informitizagio, submetendo-o 4  apreciagio  da
Presidéncia;

VII - Administrar € zelar pelo patriménio do
Centro.

Parfigrafo tiico - O Coordenador Administrativo
contard com apoio de técnicos e funciondrios para
planejar,  supervisionar, analisar ¢ realizar a

Art. 40- A Secretarin Escolar, orgio ligado &
Coordenadoria Administrativa, com agdes vinculadas
diretamente s  Coordenadorias  Pedagogicas, ¢
encarregada dos servigos de escrituragfio escolar,
fazendo cumprir fielmente, em tempo hdbil, os
dispositivos regulamentares do Sistema de Educago.

JArt. 41 - A Secretaria Escolar ¢ constituida de
um Secretirio ¢ auxiliares necessirios para o
funcionamento eficaz da Escola.

Pardgrafo Unico - O Secretdrio deve preencher
os requisitos legais exigidos por Lei e ¢ indicado pela
Presidéncia do Centro.

Art. 42- Compete ao Secretério Escolar:

1 - Conhecer a Legislagio do Ensino vigente,
cumprindo e fazendo cumprir, no dmbito de sua
jurisdiglio, as determinagdes legais;

11 - Planejar, coordenar, verificar ¢ avaliar o
andamento do servigo de¢ secretaria, em consondncia
com a Legislagio em vigor:
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111 - Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens emanadas
dos coordenadores, relativas aos diferentes servigos da
Escols, assessorando-os no émbito de sua competénoiu;

IV - Secretariar ou se fazer répresentar nasg
Reunides do Conselho de Classe;

V - Expedir ¢ assinar, juntamente com os
C'oordenadores Pedagépicos e Presidéncia do Centro,
Certificados, Diplomas ou Certiddes Fscolares,
atestados, livros de atas de exames e matriculas;

VI - Apresentar aos Coordenadores Pedagégicos,
os relatdrios das atividades da Secretaria;

VII - Colher dados para divulgagio das
atividades escolares, bem como elementos informativos,
salicitados pelos drgios competentes;

VI - Manter boas relagiies de trabalho com os
superiores, auxiliares subalternos, alunos e piblico em
geral;

IX - Colaborar para o bom andamento da
disciplina escolar;

X - Organizar e manter atualizados os arquivos,
a coleglio de leis, regulamentos, circulares, resolugdes e
vatros documentos;

Xl - Analisar documentos para efetivagiio da
matricula, transfeéréneia, aprovaglio efou reprovagio de
alunos:

XII - Submeter & apreciagho dos Coordenadores
Pedagbgicos, o resultado da andlise dos documentos

Para efetivagio da matricula;

)FIH - Organizar e manter atualizados
Prontudrios relativos 4 vida escolar do aluno;
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XIV - Observar o registro da freqiifneia dos
funciondrios do Centro, organizando-o em folha parg
efeito de encaminhamento ao setor competente;

XV - Zelar pelo patrimdnio do Centro.

Art, 43 - A Biblioteca constitui-se um centro de
estudos, pesquisa, consulta e leitura para alunos,
professores, téenicos, funciondrios e comunitérios.

Pardgrafo Unico - A Biblioteca vinculam-se as
Salas de Leitura, Brinquedoteca e Videoteca.

Art. 44 - A organizaglio e o funcionamento da
Biblioteca, observadas as normas especificadas para esta
instituigho, rege-se pela programagio estabelecida a
partir do Projeto Pedagégico da Escola.

Art. 45 - Ao responsivel pela Biblioteca
compete:

I - Participar da claboragio ¢ avaliagio do
Projeto Pedagbgico;

II - Coordenar, controlar e executar as atividades
da Biblioteca Escolar,

111 - Proceder a avaliagio interna da instituigho,

IV - Favorecer o desenvolvimento das atividades
das classes com a utilizaghio dos recursos variados de
que dispde;

V - Zelar pela conservagip e manutengio do
acervo sob sua responsabilidade;

VI - Dinamizar atividades de leitura e acesso &
informagio tanto por parte da Escola e como da
Comunidade;
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VIl - Produzir relatorios dos trabalhos

realizados;
VIII - Disciplinar o uso da Biblioteca.

TiTULO I

DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA DOS CURSOS

Capitulo 1

Da Composigao e Objetivos Gerais da Educagdo Bésica

Art. 46 - A Fducagio Bésica tem por finalidade
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagho
comum indispensivel para o exercicio da cidadania e
fomecer-he. meios para progredir no trabalho ¢ em
estudos posteriores.

Art. 47 - A Educaglio Bésica estd estruturada em
niveis' escolares que abrangem a Educagio Infantil, o
Engino Fundamental e o Ensino Médio.

Pargrafo Unico - A Educaglio Fisica ¢é
concebida e realizada dentro da filosofia da Escola,

fomando-se em conta principalmente, sua dimensio
ambiental.

Art. 48 - Congtituem objetivos gerais da
Educagiio Bésica:

I - Promover de modo multidisciplinar e
integrado a educagiio dos alunos, nos aspectos bio-
Psicn-unum com qualidade formal e politica, com
Vista a asyegurar-lhes a construgio de sua cidadania,
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através do manejo e produgiio  do conhecimentg
inovador;

O processo cdm:ali‘s.ru,
fundamentado no principio da participagdo da familiy @
da comunidade, hem como da competéncia construtiyg
individual e coletiva dos educandos;

[II - Priorizar diddticas de sentido construtivy e
participativo, baseado no saber pensar para melhor
intervir, no aprender a aprender, i 0 conjunty
de atividades ao meio ambiente dy instituigho e tendo ¢
aluno como centro de todo trabalho educacional;

IV - Priotizar um novo modelo de educagfio, em
que o aluno supere o papel de objeto ¢ constitua-se ng
sujeito;

V' - Desmistificar o cardter paradoxal entre o
econdmico e o social, partindo-se da premissa que ¢
possivel progredir sem depredar o meio ambiente,

VI - Fomentar consciéneia critica consistente, na
teoria e na pritica, na perspectiva de uma abordagem
sisttmica ¢ dinimics  dog problemas da Regitio
Amazdnica;

VII - Formar profissionais capazes, atualizados e
comprometidos com o equilibrio ambiental e com as
formas associativas ¢ autdnomas de produgho e
trabalhp;

VI - Fomentar didaticas na  perspectiva
construtiva ¢ participativa que realizem a educagiio pela
pesquisa, elaboracio ¢ formulagio  propria e
questionamento reconstrutive permanente;

10

IX - Cultivar o relacionamento adequado entre

gio ambiente ¢ educal;ﬁ?,‘ o mmm

multiﬂisciplinar em todas as atmdad.ea, a c:fﬂclﬂnmn

:;ad&mina e ¢tica, o espirito critico e muva;dn;

permanente,  com qualidade  formal e politica,

priorizando a atengfio sobre a problemética local e
amazbnica.

Capitulo II

Do Projeto Pedag6gico e Organizagio Curricular

J' “ -

Art. 49 - O Projeto chagﬁgmu*é a referéneia

fundamental dos compromissos da I-:.'snulfl com a
qualidade formal e politica do processo educativo,

Art. 50 - O Curriculo constitui-se o lnstnmlcntu
bisico que a FEscola Bosque dispde para organizar sua
acdo inovadora.

Art. 51 - O Currfeulo é caracterizado como uma
construglio em processo  dirctamente mlacm:&ndn a0
coletivo da  Escola, através do planejamento
participativo, que permite ter sua aglo reorientada com
freqiiéneia,

Art. 52 - A organizagio ¢ estruturagio do
Currfeulo estio fundamentadas:

I - Nos principios norteadores da legislagiio
Vigente;

II - Nas normas complementares emanadas dos
Orgaos competentes:
" III - Na filosofia do Centro e objetivos de cada
nive] escolar;
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IV - Na concepgio ampla de Curriculo, que
engloba todas as agdes ¢ relagdes de fora para dentro ¢

de dentro para fora, propostas e existentes relativas )
Escola.

Art. 53 - O Curriculo da Educag@io Infanti] levg
em cunta,_am sua concepelio e administragiio, o grau de
desenvolvimento da crianca, a diversidade social e

cultural das populagdes infantis e os conhecimentos que

se pretendam universalizar.,
Capitulo 111
Das Estratégias e Apoios Diddticos

Art. 34 - Para cada componente curricular sio
plancjadas, executadas e avaliadas estratégias didaticas
adequadas & natureza do contetido curricular e ao nivel
de desenvolvimento do aluno,

Pardgrafo Unico: Sfio componentes essenciais da
didatica:

I - A fundamentagiio propedéutica com base no
saber pensar e no aprender a aprender:

I - O trabalho ativo e participativo do aluno sob
a orientagiio do professor:

I - A qualidade formal e politica do processo
formativo.

Art. 55- Constituem espagos pedagdgicos ao
processo educativo, dependendo do nivel escolar ou
Curso, entre outras, a Biblioteca Fscolar, Iaboratério de
Informética, Auditério, Laboratério de Quimica, Fisica
e Biologia, Salas de Leitura, Brinquedoteca, Banco do
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Livro, Meios Audiovisuais, as dreas verdes ¢ ambientes

pars aprnndlﬂgm especifica.
Capitulo IV

Do Conselho de Classe

Art. 56 - O Conselho de Classe € uma instituigfio
escolar destinada a propiciar o estudo dos problemas de
ensino aprendizagem e a deliberar sob providéncias que
devem ser tomadas para melhorar o rendimento
individual ou grupal dos alunos, bem como para avaliar
o desempenho docente.

Art, 57 - O Conselho de Classe ¢ constituldo de:

- Coordenador pedagdgico;

- Representante dos servigos téenicos;

- Professores da turma;

- Secretdrio;

- Representante discente.

Pardgrafo Unico - A Coordenagiio Geml das
Atividades do Conselho de Classe é de responsabilidade
do Coordenador Pedagbgico ou de seu representante.

Art. 58 - O Conselho de Classe tem por
atribuigfio:

I~ Analisar o nivel de aproveitamento individual
dmﬂunuacdatmmnmmnmmdu; -

II - Propor solugdies sobre problemas;

Il - Estabelecer objetivos comuns para alcance
Nas etapas subseqilentes;

..V - Opinar sobre a aplicagio de medidas
diditicas ¢ pedagdgicas;
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V - Registrar em Ata todas as decistes tomadas.

Art. 59 -0 detalhamento dag competénei
- - n |
atribuigbes do Conselho de Classe consta emf Egim:lt:

proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo ¢ ng

legislaglio em vigor sobre o assunto.
TiTULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60 - O regime disciplinar serd decorren
- - - tﬂ
das  disposiges legais e das determinagbes deste

Regimento, aplicdveis a cada caso,

A:rL 61 - Pela inobservincia de seus deveres

Estamtm:la Ou nomas constantes deste Regimento

cam o§ funciondrios sujeitos as i jotis

oty penalidades previstas
Art. 62- Os funciondrios sfio elem

0 entos que

:?xammn atividades no Centro e estio vinnuladuqu

I.ma‘tutn do  Funciondrio Pdblico Municipal ou &

Legislagio  referente 3 Consolidagio  das  Leis

Trabalhistas (CL.T).

Art. 63 - Os diritos e vantagens  do
. ; -1
ﬁ;ng:l;:_-nﬁnﬂ& consubstanciam-se no respectivo. estatuto
e/ou legislagio pertinente, respeitada a natureza juridi
de sua situagio funcional, S
TiTuLov
DO PESSQAL
Art. 64 - O Centro dispbe de quadro 1
1 proprio de
pessoal efetivo, corn o fim de garantir seus objetivos de
74

exceléncia em termos de reconstruglio propria do
conhecimento e qualidade educativa.

§ 1° - Ha camvira propria para todos os
segmentos do pessoal, a ser sempre fundada em mérito
camo critério central de contratagio ¢ progressdo, com
base em processo permanente de avaliagiio inferna e
externa,

§ 2° - Os critérios de avaliagio ¢ mérito sio os
definidos no Estatuto, normalizados por atos da
Presidéncia do Centro e submetidos, na fixagio ou
mudanga, ao Conselho Deliberativo, sempre com
maioria de dois tergos (2/3) de votos.

§ 3° - O regime de relaghio de trabalho prevé
condighes adequadas de  desempenho  profissional,
contratagio por concurso piblico, periodo obrigatério
de preparagiio ¢ atualizagiio permanente.

Art. 65 - O regime juridico do pessoal do Centro
€ 0 estatutdrio de que trata a Lei n® 7502, de 20 de
dezembro de 1990,

Art. 66 - Para o pessoal do Grupo Magistério da
Fﬂﬂt{iﬂ Bosque aplicam-se, também, as disposigbes
contidas na Lei n® 7528 de 5 de agosto de 1991.

. Pardgrafo Unico - Os docentes tém tempo
mtegral ¢ devem, além disso, participar, a cada
ﬁﬂnm_mg de cursos de aperfeigoamerito com carga

Oritia ndo inferior ha oitenta (80) horas, com o
ﬂhjmdﬂﬁﬂli’mamuaﬂnﬁa permanente ¢ preservar
A tapacidade de questionamento reconstrutivo inovador.
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Art. 67 - Para desenvolver suas atividades, ¢
Centro, pode solicitar no Prefeito Municipal a cessio de
servidores  de  outros  Grgios  ou entidades g
Administragio Piblica,

Art. 68 - Para o3 cargos efetivos do Centro,
previstos em Lei, ficam em VIgor 08 ventimentos
bdsicos e demais repras vigentes para o Erupo
magistério ¢ dos finciondrios piblicos da Prefeitura
Municipal de Belém, até que o Centro disponha de
legislaghio propria de pessoal.

Art. 69 - O Regime disciplinar é decorrente das
determinagGes legais e deste Regimento, além de outras
instmpticscmarmdasdemdnﬂmrdmndnﬁanud;
Presidéneia e terd o sentido precipuo de colaborar no
processo educativo dos adultos, docentes e funciondrios.

TruLovi
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 70 - O patriménio do Centro ¢ piiblico,
gozando desse modo do instituto da impenhorabilidade,
entre outros, previstos em Lei.

Art. 71 - Constituem patriménio do Centro:

L. - Os bens, valores e dircitos com que foi
instituida, 0s que ji adquiriu ¢ os que venha a adquirir;

II. - Os bens, valores e direitos que a ela venham
a ser incorporados pelos poderes pliblicos;

I - Os legados, doagbes e herangas que Ihe
foram ou que venham a ser destinados.
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IV - Os recursos naturais de suas dreas
territoriais.

Art. 72 - O patnménio verde do Centro,
condtituido  dos recursos naturais de suas Areas
(erritoriais, deve ser protegido, preservado e conservado,

Parigrafo Unico - Cabe & Coordenadoria de
Plangjamento ¢ Pesquisa  propor medidas g:
procedimentos que gm‘nnta.ma:prnscrvaqﬁo: conservag
e protegio do patrimdnio ambiental da Instituigéo.

i
Art. 73 - Constituem receita do Centro:

1. - As dotagies orgamentirias a ele destinadas,

Il. - As receitas resultantes de prestagdes de
mlw[il. - As dotagdes ¢ receitas que The forem
destinadas pela celebragiio dos convénios e mthﬁ com
instituigfics nacionais elou internacionais,
governamentais ¢ nfio governamentais, em razio de
projetos e programas conjuntos que venham a ser
celebrados;. '

IV. - Bens moveis e imdveis, direitos e c_rédﬂm
que The forem destinados pelo municipio ou tereeiros;

V. - Os resultados de operagbes de créditos,
financismentos e repasses, obtidos para atender as
finalidades do Centro pela Prefeitura Municipal de
Belém; _

VL - Receitas patrimoniais,

: VIL, - Doagics e subvengdes;
' VIIL - Receitas eventuais;
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IX. - Recursos provenientes de outras fontes,
inclusive incentivos fiscais.

Axt, ?4-0patrimﬂniucrﬁ:musiiu(.‘ﬂmmsﬁq
utilizados e aplicados exclusivamente para os objetivgg
805 quais se destina,

Art. 75 - O Centro é isento de quaisquer tributog
muni¢ipais.

Art. 76 - Em caso de extingfio do Centro, seus

bens silo automaticamente incorporados a0 patriménio
do Municlpio de Belém,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 77 - O Centro pratica, sob sua exclusiva
responsabilidade, todos og atos  referentes  ag
funcionamento, preservada a hierarquia & qual pertence.

Art. 78 - O Regimento Interno ¢ aprovado pelo
Conselho Deliberativo, podendo ser modificado por
maioria de dois tergos (2/3) dos seus membros, excluida
qualquer mudanga que venha em desfavor da qualidade
¢ da excelénecia da Proposta e respectivas atividades e
submetido a homologagio do  Poder Executivo
Mumicipal,

Art. 79 - A Sepuranga do Centro ¢ efetuada,
preferencialmente, com base na Guarda Municipal, de
Sorie a garantir o patriménio, a trangililidade e a
integridade das pessoas ¢ o ambiente produtivo.
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Art. 80 - O detalhamento ¢ complementagdio

Regimento pode ser feito em  normas
1.;,‘:;L::ﬂjpl.mn»a'::mare.-=1 € em  outros instrumentos
regulamentadores que se fizerem necessédrios, e no caso
da Escola, no Regimento Escolar.

Art. 81 - O presente Regimento Interno entra em
vigor na data da publicagio do Decreto do Poder
Executivo Municipal que o homologow.
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